
 
 
 

 

 

 

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 

Fundación Soydoy con Nit. 900.199.646-7 es una entidad sin ánimo de lucro, dedicada al 

fortalecimiento de conocimientos y habilidades de comunidades vulnerables, mediante la 

adaptación de un modelo auto-sostenible que mejore su seguridad alimentaria. 

Comprometida con la implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo  con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus colaboradores, 

independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los voluntarios, 

contratistas y subcontratistas. 

Fundación Soydoy está comprometida con: 

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

 

Dado en Bogotá, a los 5 días del mes de octubre de 2018 

 

 

 

______________________ 

Andrea Escobar Hoyos 

Representante legal 

Fundación Soydoy 


